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Antecedentes

Desde 2022, un equipo de investigacion del CIESAS Pacifico Sur implementd6 el proyecto CONAHCY T
309325 titulado “;Hacia la igualdad para la participacion politica de las mujeres indigenas en los
sistemas normativos internos? Un estudio sobre los efectos del Decreto de Paridad entre géneros en
los municipios mas pobres de Oaxaca”. Este proyecto estuvo a cargo de la Dra. Margarita Dalton, la

Dra. Dulce Goémez, la Dra. Marlen Martinez y el Dr. Julio Morales.

El objetivo principal del proyecto fue analizar los efectos de la implementacion del Decreto de Paridad
entre Géneros en la participacion comunitaria y ciudadana de las mujeres en contextos indigenas. Este
estudio se enfocd en mujeres que ocupan cargos en dos municipios con Sistemas Normativos Internos
de mayor pobreza en Oaxaca: Santos Reyes Yucund y San Simén Zahuatlan, con el fin de generar
recomendaciones de politica publica y desarrollar acciones de educacion y de difusion medidtica en
materia de igualdad de género, para contribuir a la participacion igualitaria de las mujeres indigenas

en sus cabildos municipales.

La investigacion se abordd desde una perspectiva critica de la categoria pobreza, proponiendo
alternativas desde la antropologia aplicada con un enfoque etnografico (Guber, 2001) y dialogico
(Freire, 1986). Se incorpord una perspectiva de género, particularmente el concepto “conocimiento
situado” (Haraway, 1995).

Se utilizaron herramientas del método etnografico como el didlogo, la entrevista y los grupos focales
para contribuir a un cambio positivo en las percepciones sobre las mujeres, partiendo de la premisa de
que la participacion politica de las mujeres no se logra solo a través de leyes y decretos, sino también
cambiando actitudes, creencias, subjetividades e ideologias de quienes gobiernan y de quienes son

gobernadas.

Entre los objetivos especificos del proyecto se incluyeron: identificar, desde la perspectiva de
género, las barreras estructurales y culturales, asi como los espacios obtenidos por las mujeres en
cargos; analizar las relaciones de género entre las autoridades municipales y comunitarias; visibilizar
y analizar las resistencias y violencias en espacios publicos y privados derivadas del ejercicio
politico de las mujeres; conocer las estrategias y reacciones de las mujeres ante la violencia; generar
recomendaciones de politica publica y acciones educativas; y finalmente, difundir la importancia de

la participacion ciudadana y comunitaria de las mujeres en capsulas radiofonicas.
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Algunos de los principales obstaculos identificados que impiden el desarrollo pleno de la participacién
de las mujeres incluyen: violencia de género, analfabetismo, escasa continuidad entre los periodos
de gobierno, nula capacitacion, informacion y orientacion sobre como ejercer su cargo, desinterés en
temas de género, casos de violencia politica en razon de género, y la omision y desprecio de las voces

y participacion de las mujeres.

El informe final de este proyecto atin no es de caracter publico; sin embargo, se pueden consultar
algunos articulos académicos generados por el equipo, como el del Dr. Julio Morales, “Violencia
politica contra mujeres indigenas en los municipios mas pobres de México” (2021), y los escritos en
coautoria con la Dra. Dulce Gémez y la Dra. Marlen Martinez , “Mujeres indigenas rurales y pobreza.
Los impactos de las desventajas frente a los recursos” (2022). Ademas, los productos audiovisuales

estan disponibles en la pagina oficial del CIESAS Pacifico Sur en los siguientes enlaces:

1) Cépsulas sobre los derechos politicos de las mujeres indigenas: https:/pacificosur.ciesas.edu.mx/

unidad-regional-pacifico-sur/mujeres-indigenas-y-derechos-politicos/

2) Conoce el documental “La participacion politica se escribe en femenino™: https:/pacificosur.

ciesas.edu.mx/unidad-regional-pacifico-sur/conoce-el-documental-la-participacion-politica-se-escribe-en-

femenino/



Presentacion

Yuku kivii. Siempre vivas. Cuadernillo testimonial para el fortalecimiento de la participacion politica
y comunitaria y eradicar la violencia contra las nariaa’ tavii (mujeres mixtecas). Este cuadernillo ha
sido pensado como una herramienta para mujeres que ocupan cargos de autoridad en sus comunidades,
ya sean presidentas, regidoras, secretarias, suplentes o vocales. Su propdsito es que puedan reconocerse
en los testimonios, reflexiones y propuestas aqui expresadas, y continuar fortaleciendo el dialogo y el

intercambio colectivo sobre la participacion politica y comunitaria de las mujeres indigenas.

El cuadernillo presenta los testimonios y experiencias de participacion de siete mujeres autoridades,
con el objetivo de sensibilizar y motivar a la accion. Ademas, ofrece alternativas colectivas para que
mas mujeres puedan participar en cargos comunitarios y en cabildos municipales en condiciones de

igualdad y sin violencias.

Este cuadernillo es el resultado del Taller de Sistematizacion de Experiencias de Mujeres Mixtecas
de los municipios de Santos Reyes Yucuna y San Simon Zahuatlan, Oaxaca, para la promocion de la
participacion politica y la erradicacion de la violencia contra las mujeres. Este taller forma parte de
la estancia posdoctoral de la Dra. Yerid Lopez Barrera, realizada en el Centro de Investigaciones y
Estudios Superiores en Antropologia Social (CIESAS) Pacifico Sur, durante el periodo 2023-2025. El
proyecto, titulado Erradicacion de la violencia de género y promocion de la participacion politica,
ciudadana y comunitaria de mujeres indigenas en los municipios mas pobres ! del estado de Oaxaca:
procesos de formacion educativa en comunicacion comunitaria y prdcticas socio-artisticas, busca
contribuir a la erradicacion de la violencia de género y a la promocion de la participacion politica,
ciudadana y comunitaria de las mujeres indigenas, mediante procesos de formacion educativa en

comunicacion y practicas socio-artisticas.

El taller que sustenta este cuadernillo sirvi6 principalmente como un espacio de encuentro y reflexion
colectiva para las mujeres autoridades participantes, donde pudieron compartir y expresar sus

vivencias.

1 Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica Social, CONEVAL 2015.
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Fue la primera vez que estas mujeres se reunieron y escucharon mutuamente sobre el ejercicio de sus
cargos. El taller se llevo a cabo en el municipio de Santos Reyes Yucuna, en el distrito de Huajuapan
de Leodn, en la region Mixteca baja del estado de Oaxaca, los dias 15, 16 y 17 de marzo de 2024,
con una duracion total de 12 horas. Su realizacion fue posible gracias a las facilidades otorgadas por

ambos municipios y a las gestiones de las regidoras en turno.

La convocatoria fue abierta y dirigida a mujeres autoridades de Santos Reyes Yucuna y San Simén
Zahuatlan, tanto a aquellas que hubieran ocupado cargos anteriormente como a las que, al momento
del taller, estuvieran desempeniando funciones en el cabildo, en puestos de toma de decisiones, y/o
liderado comités de comedores comunitarios, clinicas de salud, comités de padres y madres de familia,

entre otros.

El taller cont6 con la participacion de siete mujeres jovenes. De ellas, seis hablaban tanto mixteco
como espafiol, mientras que una solo hablaba espafiol. La composicion del grupo incluy6 a cinco
autoridades de Santos Reyes Yucuna y dos de San Simén Zahuatldn, con edades comprendidas
entre los 19 y los 38 afios; cinco de las participantes son madres. En cuanto a su nivel educativo, se
tuvo conocimiento de que dos habian completado la educacion primaria, dos la secundaria, una la
preparatoria, y el nivel educativo de dos més es desconocido. Por acuerdo de todas las participantes,

se ha decidido omitir sus nombres.

La facilitacion estuvo a cargo de la Dra. Yerid Lopez Barrera, antropdloga feminista, y de la Lic.
Norma Don Juan Pérez, activista nahua con amplia experiencia en la educacion popular e integrante
de la Coordinadora Nacional de Mujeres Indigenas CONAMILI. El taller se impartid en espaiiol, debido
a que las facilitadoras no dominaban el Tuu’ tavii (mixteco). Sin embargo, durante algunas actividades

grupales, las participantes se comunicaban en Tuu’ tavii y luego traducian para las facilitadoras.

Este cuadernillo también busca caracterizar la experiencia de participacion politica comunitaria de las
mujeres mixtecas y ofrecer alternativas a la violencia de género, a partir de sus propios conocimientos,

saberes y practicas en estos dos municipios.

Esperamos que este material contribuya a fortalecer otros procesos y experiencias de participacion
politica de mujeres indigenas. Que este cuadernillo sea espejo de fortaleza y trace nuevos caminos

hacia la igualdad y una vida libre de violencia para las mujeres.



Puntos de partida teérico metodolégicos

Dado que el objetivo de este cuadernillo no es profundizar en perspectivas tedricas y conceptos, sino
recoger el testimonio de las mujeres autoridades, solo se mencionardn brevemente algunos puntos de

partida, con miras a una reflexion teérica posterior en un articulo académico.

La sistematizacion de experiencias es una forma de trabajo y una propuesta pedagodgica que, al
menos dentro de las ciencias sociales, tuvo su auge en los afios 70 y 80 en el sur de América Latina,
principalmente en paises como Brasil, Argentina y Colombia. Esta practica surge de la tradicion de
la educacion popular promovida por Paulo Freire y Orlando Fals Borda, asi como de la Investigacion
Accion Participativa (IAP).

Este taller y el cuadernillo resultante se guiaron por los principios metodologicos de la sistematizacion
de experiencias, utilizando como referentes tedricos centrales la investigacion-accion feminista, las
pedagogias de la educacion popular y la comunicacion comunitaria, principalmente retomadas de la

Red Mesoamericana de Educacion Popular (Red Alforja).

“La sistematizacion de experiencias es un tipo de investigacion y practica social intencionada.
En este sentido la apropiacion critica de la experiencia vivida por parte de sus propias y propios
participantes es un ejercicio ético-politico que lleva implicita una determinada vision del mundo
y la sociedad” (Cendales y Gomez, 2022: 276). En la practica, con el grupo a trabajar, se delinean
preguntas generadoras y ejes tematicos. La experiencia de la sistematizacion esta relacionada con los
conocimientos de la vida que se construyen al experimentar, con otras y otros, el hecho de reunirse
u organizarse para luchar contra aquello que se va significando como violento, dominante o injusto
(Molinier, 2008, en Cendales y Gomez, 2022: 271). Ademas, las pedagogias populares sittian la

experiencia individual en un contexto social y comunitario (Kaplun, 2002).



También se busco que, a partir de las herramientas de la comunicacidon comunitaria, se produjeran

materiales pedagdgicos, escritos y audiovisuales para socializar los procesos y resultados.

Los talleres de sistematizacion de experiencias son tnicos, pues responden a su propio contexto social,
a la historia y al territorio, asi como a las situaciones y experiencias de cada persona y comunidad.
Por lo tanto, no existe una tnica forma de llevar a cabo estos procesos. Sus objetivos centrales estan
encaminados a recopilar, clasificar y ordenar las experiencias de las personas para lograr una mejor

comprension, con el fin de transformar la realidad.

En este sentido, para esta sistematizacion se valoro el testimonio de las mujeres autoridades en relacion
con sus trayectorias de participacion, a la par de sus historias de vida. Asi, surgieron preocupaciones,

vivencias, y propuestas de cambio para abordar las problematicas identificadas.

Para ello, se realizaron una serie de ejercicios que guiaron la reflexion. Primero, se partié de un breve
diagnostico comunitario para entender el lugar que ocupan las mujeres en sus comunidades y como
se sienten al respecto, qué aspectos de su comunidad les agradan y cuales no. En una segunda sesion,
se discutieron directamente las experiencias de participacion de cada una, basandose en su trayectoria
de vida personal e identificando tanto los obstaculos como las oportunidades. Finalmente, en la
tercera sesion, se plantearon alternativas y propuestas para abordar las problematicas encontradas,

céntrandose principalmente en enfrentar la violencia.

Es importante mencionar que, desde la perspectiva de la antropologia feminista y la investigacion-
accion feminista, se considera fundamental que la identificacion de problemas y la formulacion de
posibles soluciones provenga de las propias mujeres. Eso permite conocer la realidad, entenderla,

intervenir en ella y transformarla en beneficio de las mujeres.
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En este sentido, los objetivos especificos del taller son los siguientes:

e Identificar el sentido de la participacion para las mujeres y sus motivaciones. Conocer los
obstaculos y dificultades que enfrentan, asi como los factores y contextos que impiden su
pleno desarrollo en la participacion politica.

e (Generar conocimiento colectivo a partir de la sistematizacion de experiencias de las mujeres,
con el fin de contribuir a transformar las condiciones de desigualdad en las que actualmente
participan y erradicar la violencia contra las mujeres.

e Contribuir con este conocimiento a la produccion de politicas publicas, disefiadas acorde con
las condiciones, contextos y necesidades de las mujeres, y con una perspectiva de género e
interseccional.

e Implementar estrategias para fomentar la participacion de mas mujeres, asegurando condiciones

de igualdad con los hombres y un entorno libre de violencia.

A continuacion, se describen las tres sesiones y actividades que conformaron el taller, guiadas

principalmente por la voz de las mujeres autoridades.
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Iniciamos el taller con una intencion espiritual guiada por nuestra facilitadora, Norma Don Juan, para
pedir por un espacio donde pudiéramos compartir en armonia. Cada participante encendid una vela,

se presentd y expreso sus motivos e intenciones positivas con el grupo.

La primera actividad 2 consistid en reflexionar por escrito a tres preguntas: ;Cuando me di cuenta
de que era mujer? ;Cuando me di cuenta de que era indigena o mixteca? ;Qué estaba pasando en
mi comunidad, en mi pais, en el mundo? Ademads, cada una realiz6 un dibujo que sentia que la

representaba.
Actividad 1

¢Cudando me di cuenta de que era mujer?
Yo me di cuenta desde que era una nifa, que mis papas me decian: “porque ti eres una nifia,
no debes de jugar con los hombres”. Entonces, no tenia juguetes. Si queria jugar, pues era a la
comidita, ir a cortar hojas de cazahuate y eso era la tortilla, y en una piedra plana la ponia y
yo veia como hacia mi mama la tortilla. Yo veia eso como lo que hacen las mujeres. Yo hacia
las cosas que veia que hacia mi mama. Entonces pensaba: “tengo que moler como hace mi
mama”. Ese era mi juego. Desde entonces, me di cuenta que era mujer también cuando no me
dejaban jugar a la pelota porque era nifa. Y desde entonces escuché decir que, si hay hermanos
hombres, es obvio que tienes que atenderlos por ser mujer. Decian que no puede ser posible que

un hijo hombre lave un plato o vaso; para eso estan las nifias, decian.

Me di cuenta de que era mujer desde nifia. Somos cinco hermanos y como mis papas salian
a trabajar y yo soy la més grande, me dejaban a mis hermanos para que yo los cuidara como
una madre. Entonces, yo los crecia a mis hermanos, en mis manos. S¢é moler, fui aprendiendo,
y gracias a dios, todos mis hermanos estdn vivos y sanos. Para nosotros, no hubo juguetes ni

nada. Lo que hicimos fue moler con molcajete, jugar con el comal a la comidita.

2 Esta actividad se deriva del ejercicio propuesto por la Dra. Myrna Cunningham, expuesto en el libro
coordinado por Castafieda y Mendizabal (2010).
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¢Cudando me di cuenta de que era mixteca?
Me di cuenta de que era mixteca cuando entré al preescolar, porque mis maestros hablaban
espafiol y yono. No les entendia qué decian. A los 15 afios, cuando entré a la prepa en Huajuapan,
yo era la unica que sabia hablar en mixteco, mis compafieros hablaban espafiol. Entonces, me
di cuenta de que era diferente a ellos y me deprimia porque sentia que, entre todos ellos, yo era

la Gnica rara. Eso, me hacia diferente.

Yo me di cuenta de que era mixteca porque hablaba un idioma diferente. Me di cuenta de que
era indigena porque en la escuela los maestros nos decian que somos mixtecos porque tenemos

tradiciones, cultura y costumbres, diferentes a las de los demas.

Pues cuando sales y tienes que migrar en busca de trabajo, te encuentras con gente que
se te quedan viendo raro cuando estas hablando en tu idioma. Tu te sorprendes, te das
cuenta de que no perteneces a ellos.

Te das cuenta de que eres mixteca, por el trato también.
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Pues, es dificil expresarse de lo que una siente. Cuando iba a la Ciudad de México a trabajar,
a mi me decia la gente: “;No te da vergilienza hablar mixteco?” y me obligaban a hablar en
espaiiol. Me obligaban a decir que no era de Oaxaca, a decir que no sabia hablar mixteco. Eso

duele. Senti el rechazo y me daba sentimiento que me trataran de menos.
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Yo sali de aqui del pueblo a los 13 afios y me fui a la Ciudad de México, ahi andaba vendiendo
chicles, botanas. Es que hay mucha gente que nos critica por lo que somos. Somos de la
Mixteca. Y pues fuimos aprendiendo poco a poco el espafiol. Ahorita, siento que no sé¢ hablar
bien el espafiol y me gustaria aprender mas.

¢Qué estaba pasando en mi pais o en el mundo?
En 2016 fue la primera vez que tomaron a las mujeres en cuenta; fue el primer afio que las
mujeres entraron a votar. Fue la primera vez que ellas dieron su opinion, pues. En ese afo, fue

cuando nombraron a la primera mujer regidora para el periodo 2017-2019.

Desafortunadamente, lo que esta pasando ahora en el pueblo es que ya no llueve como debe de

ser, la milpa ya no da.

En mi pueblo la primera vez que yo me alegré fue cuando llegd un apoyo para los nifios que

estudiabamos.

Dibujo que me representa
Yo me considero esa planta, aca en mixteco es yuku Kkivii (siempre viva). Es una planta
que muere, pero revive. Me considero esta planta porque es muy fuerte: con poca agua
que le ponga se ve viva. En los tiempos secos se muere y cae, pero en temporada de lluvia
o con la primera lluvia que cae, revive nuevamente y ahi se levantan las hojas. Entonces,
me considero esta planta porque me caigo, pero me levanto. Gracias a ustedes por este

espacio, por permitir que compartamos. Mi corazon se contenta.
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Mi dibujo es un arbol, porque yo me fui dando cuenta como fui creciendo y ahorita cémo
maduré.

Me considero como un arbol porque, para mi, un arbol es un guerrero. Siempre esta ahi, aunque
le corten una parte. Yo me considero una mujer fuerte que, ante todos los problemas, siempre

me levanto y vuelvo a renacer.
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Actividad 2

¢Qué es lo que me gusta y no me gusta de mi comunidad?

Me gusta
La tranquilidad en comparacion con las ciudades grandes.
La costumbre de ayudarse unos a otros en el trabajo.

Que todavia se conserva la lengua.

No me gusta
Bueno, nosotras estuvimos hablando de la discriminacién. Hay muchos detalles, pero, a veces,
no lo podemos entender o expresar muy bien. Lo que estamos viendo y viviendo en este
municipio es lo que discutimos. La discriminacion en los cargos publicos. Tiene muy poco que
las mujeres empezamos a participar, pero, aun asi, en estos anos que hemos estado participando
las mujeres nos ha costado bastante. Si estamos en los cargos, pero yo veo que todavia no nos
toman en cuenta. Por reglamento tienen que elegir a las mujeres como autoridad, nombrarlas;
por eso, a ellos, no les queda mas que nombrarnos. Pero no les nace realmente. Los hombres
todavia no aceptan y no reconocen que nosotras las mujeres también podemos. Entonces,

todavia nos falta mucho para lograr una libre expresion.

Igual, participamos, damos nuestra opinion, pero como que no nos hacen caso. No valoran
mucho nuestra opinion. Todavia no somos escuchadas. Menos en nuestras necesidades en

la casa.
En vivienda, en el caso de las mujeres solteras, no se dan abasto para generar su ingreso para

construir. Si hay trabajo, pero no genera ingresos. No hay recurso para construir viviendas en

donde nifias y niflos tengan su propio cuarto.
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Yo soy beneficiaria del programa “Sembrando Vida”, nos dan un espacio para ofrecer nuestros
productos y artesanias. Pero, de lo que vendemos, pagamos la gasolina, echamos un taquito y

nos regresamaos con las manos vacias.

Que los hombres son machistas. Que el hombre no valora a la mujer. Yo le digo a mi esposo
que no me gusta que otros hombres estén hablando de mi. Entonces, le digo que ¢l no haga lo

mismo, que no hable de las mujeres.

Eso me empez6 a afectar cuando yo estuve en el cargo. A mi, nunca me gustaba publicar mis

fotos en las redes. Pero otras personas lo hicieron y sin mi consentimiento, es muy molesto.

Cuando ta llegas a un cargo, lo primero que recibes es critica. Si ti entras en un cargo
y eres soltera, viene la critica. Porque en el trabajo se tienen compaiieros varones y se
malinterpreta. Dicen que ya somos pareja o que ya nos metimos con ellos porque nos gusta
andar entre los hombres. Es por lo que la mayoria casi no participa en las votaciones.
Entonces, cuesta trabajo, te arriesgas.

También suele pasar que, cuando las mujeres casadas tienen un cargo, sus maridos siempre les

dicen que ya descuidaron la casa, que ya no atiende a los hijos ni a ¢él.
Estas ahi nada mas para llenar el requisito, pero nunca te piden tu opinion, qué piensas, qué
opinas, si estas de acuerdo o si tienes propuestas. No, no lo hacen. Sélo estamos ahi de adorno,

se podria decir.

Si no puedes con el cargo, para qué estés ahi, eso es lo primero que nos dicen.
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Las mujeres tenemos derecho a votar y ser votadas, y a que se respete y tome en cuenta nuestra

opinion en el ejercicio de los cargos.
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Actividad 3

Nombrar los problemas comunitarios a los que se enfrentan, compartir
las experiencias frente a estos problemas y las posibilidades de cambio.

En este ejercicio, se realizd una escucha y comparticion de la palabra por grupos, a partir de tres
ejes: el pensar, el sentir y el hacer. Las preguntas que guiaron la reflexion fueron: ;Cuales son los
problemas comunitarios que viven las mujeres en Zahuatlan y Yucuna? ;Qué pensamos y sentimos

respecto a estos problemas? ;Qué podemos hacer para cambiar la situacion?

Norma plante6 una pregunta: ““; El problema del agua nos afecta igual a mujeres y hombres?”
La respuesta fue:
No tanto, porque ellos llegan y pues ya tienen su ropa limpia, su comida hecha. No batallan con

eso. Porque nosotras somos las que nos encargamos y tenemos que solucionar.

éCudles son los problemas comunitarios que viven las mujeres en

Zahuatlan y Yucund?
El rechazo si estamos en el cargo. Nos limitan a expresar lo que queremos hacer.

La discriminacion, por ejemplo, si vamos a una instancia y no sabemos hablar bien espafiol.

La prohibicion de practicar ciertos deportes. Las mujeres, desde nifias, crecemos asi,
que por ser mujer tienes que estar en tu casa, cuidar al hombre, dedicarte mas al hogar,

cocinar, barrer, moler.

Yo veo que muchas mujeres no practican deporte porque dicen que no lo saben hacer, pero yo
veo que realmente no lo hacen porque les asusta, porque si un hombre te ve jugar, te va a decir:
“por qué estas jugando, no se ve bien, eres mujer”. Es el machismo.

El acoso es mucho por la forma de vestirnos. Si nos ponemos vestidos cortos, el hombre nos va
a acosar, a decir de cosas. La comunidad dice: “si no quieres que los hombres te acosen, vistete

decente”.

Nosotras tenemos un problema porque no todas las mujeres saben leer, hablar y escribir espafol.
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¢Qué pensamos y sentimos respecto a estos temas?
Nos da coraje porque no tenemos todo el apoyo, ya sea de la autoridad y de la misma familia.
Nos da coraje porque la misma autoridad, por ser varones, no te dan el respaldo que requerimos.
Por ejemplo: si una esposa se pelea con su marido y este la golpea, lo que ellos hacen es ir a la
autoridad para pedir una ayuda, pero lo primero que preguntan es: “;Qué le hiciste para que te
pegara? ;No lo trataste bien? ;No le diste lo que te pidid?”” Entonces, ese es el coraje que nos
da porque no tenemos el apoyo de la autoridad ni de la propia familia. De hecho, el primero en

juzgarnos siempre es el papa o la mama.

Pues yo la verdad me siento muy afectada, pero al mismo tiempo gracias a este espacio que nos
dan para poder expresar lo que sentimos y lo que hemos vivido. Yo me alegro, estoy contenta
porque si me siento afectada, pero gracias a este taller, yo sé que poco a poco voy a salir de
estas afectaciones. Yo sé y reconozco que no importa lo que digan. Gracias a este taller, yo

puedo ver que si puedo y tengo que valorar mas mi vida.

¢Qué podemos hacer para cambiar la situacion?
Tratar de cambiar la forma de vida, empezar por querernos y hacer respetar nuestra manera de
pensar.

Lo que a nosotras nos gustaria es que hubiera un centro educativo para las mujeres en el que

puedan aprender a escribir, a hablar el espafiol y a hacer ciertas actividades que ellas no pudieron

hacer en su nifiez y que ahora que son grandes no sea un impedimento.
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No nos gustaria que las jovenes que vienen en el futuro pasen esta misma violencia. Hay que

tener mucha comunicacion. Por eso, no criticar sin saber qué es lo que pasa.
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Reflexiones de la sesion:
Esto nos ayuda a expresarnos y a reflexionar, nos ayuda bastante para sentirnos orgullosas de

ser mujeres mixtecas. Yo no puedo avergonzarme de mi raiz.

Nos cuesta trabajo mirarnos a nosotras mismas: conocerme y reconocerme. El valor de

reconocerme, de reconocer las capacidades que tenemos.

Durante la sesion, surgieron temas clave como la violencia contra las mujeres en ambitos de

participacion politica, salud, educacion, deporte, vivienda, trabajo y género.

Las mujeres tenemos derecho a practicar libremente el deporte que nos guste.
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Actividad 4

Linea de vida y trayectoria de participaciéon politica y comunitaria

En esta actividad, se utilizé papeldgrafos para crear una linea de vida que permitiera a cada participante
marcar eventos importantes relacionados con su participacion publica en la comunidad, asi como
los principales obstaculos y retos que han enfrentado. Cada una representd su trayectoria mediante

dibujos y textos, los cuales compartieron en plenaria.

La mayoria de las participantes comenzaron a participar en comités desde muy jovenes, alrededor de
los 16 afios, cuando se convirtieron en madres y sus hijos comenzaron la escuela. Algunas de ellas han

cumplido hasta 12 cargos diferentes, principalmente en los ambitos de salud y educacion.

“No, ti no puedes, tu tienes familia, ;qué vas a poder?” Me quedé muy triste. Cuando
me eligieron, estaba hasta temblando. Pero yo sabia que realmente si podia; la dificultad
que yo tenia es que me preguntaba: ;qué iba a ser de mi familia? ;Como iba a poder
cuidar a mi familia y tener el cargo? Pero firmé. Ahi empezaron las criticas, a cada
persona del pueblo que llegaba, nadie me queria saludar porque era la inica mujer en el
cabildo; saludaban a los puros hombres. Nada mas algunas mujeres me saludaban. Eso
lo tuve que aguantar como ocho meses. No sabia lo que es tener un cargo, pero una va
agarrando experiencia. Vas viendo cuales son las necesidades. Es cuando se empezaron a
dar cuenta que yo ya podia, decian: “Si puede”. Tuve que aguantarme, y me enfoqué en el
centro de salud por las mujeres embarazadas. Entonces, tuve que batallar mucho con los
compaifieros porque a veces te hacen caso y otras que no. Me decian: “Ay, pero qué cosas
dices, ay, pero ti no dejas de molestar”. Yo no voy a dejar de molestar porque estas son
las necesidades del centro y estas son las necesidades de las mujeres embarazadas. Ellas
tienen el derecho de recibir esos apoyos, del transporte, de llevarlas a Huajuapan, a la

hora que sea.
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Las mujeres tenemos derecho a ser atendidas con amabilidad y respeto en clinicas y hospitales,

y a que se nos den los medicamentos que necesitamos.
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En 2022, participé en la comunidad y me dieron el cargo por primera vez. Aqui si fue muy dificil
que me tomaran en cuenta, porque era joven. Me decian que esta bien que haya estudiado, pero

decian que, por ser joven, no tenia experiencia.

Pensaban que no iba a poder con el cargo porque no era en salud ni en educacion. He visto que
hay muchas mujeres arquitectas e ingenieras, entonces yo dije, pues yo puedo. ;Por qué no

aceptan que las mujeres hagamos algo diferente?

A mi, hasta me llegaron a poner apodo. Me decian “la cogedora” y yo me sentia muy mal. Ese
es el apodo que me pusieron. Otros me decian asi de burla: “ahi viene la licenciada”. Aprendi a

no escuchar las criticas y me enfoqué en mi trabajo que me correspondia hacer.

Siempre tienen fotografias mias, siempre. En Facebook, creo que si lo han visto muchos,
cuatro, cinco perfiles falsos que segiin son mios. Suben las fotos, pero las editan y me
ponen cosas. Si yo no publico mis fotos, ;como va a ser posible que otra persona esté
publicando fotos mias? Eso es lo que estoy viviendo, y ojald que ninguna de ustedes lo viva.

Esa es mi experiencia.
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Actividad 5

¢Qué tipo de violencia vivié durante el ejercicio del cargo? éCémo se
origind? ¢Cémo se resolvio?

¢Qué tipo de violencia vivié durante el ejercicio del cargo?
Un dia mis compafieras y yo hicimos una limpieza en un lugar publico y tomamos algunas
fotos para registrar nuestro trabajo. Habia un policia ahi que me dijo: “;Por qué estas tomando
fotos? ¢ Para qué vas a tomar la foto?” Le dije que era para mandarlas a otra instancia. El sefior

nunca me respeto, empezo a gritar y decir cosas como: “Tt no vales nada”.

“Eres una mocosa”. El policia estaba bebiendo alcohol, pensé que yo le tomé fotos. Le expliqué
que estaba tomando fotos para registrar mi trabajo, ¢l con otro sefior encargado siguieron

insultandome: “Th no vales nada”. “Vete a ver cOmo esta tu casa”.

¢Qué la originé?

Un malentendido y que no nos respetan.

é¢Coémo se resolvié?
Fui con las autoridades para que lo mandaran llamar. Este sefor se disculp6 y yo le dije que
tenemos derecho a tener el cargo y defendernos. Le adverti que, si algo asi volvia a ocurrir,
habria consecuencias, porque tiene que respetarnos a nosotras, ya que somos mujeres y todas

valemos.
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Actividad 6: Liderazgo

Vimos el cortometraje Guadalupe Vazquez Luna, Concejala tsotsil. Comunidad de Acteal,
Chiapas (2017), y reflexionamos acerca de la historia de Guadalupe, quien fue victima de
violencia estatal durante el levantamiento zapatista en 1994. Analizamos el trabajo politico

que emprendi6 a partir de esa violencia, identificandola como una mujer lideresa.

Semejanzas con el contexto de Guadalupe Vdasquez:
alcoholismo, machismo, violencia, racismo.

Ella dijo que cuando va a la ciudad la rechazan, porque son indios. Igual a nosotros, asi nos

pasa, nos rechazan.

La tradicion, porque ella pas6 de ser nifia a ser mujer y cuidar de sus hermanitos, como nosotras,

porque hay responsabilidades que no elegimos, que a veces nos imponen.
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Guadalupe como muijer lider

(Qué se entiende por liderazgo? Es responsabilidad. La gente que te sigue sabe que puedes y eres
capaz de hacer las cosas, ser confiable, justa, franca, honesta, activa, inteligente, responsable

y respetable. Una lider debe escuchar y tratar bien a las mujeres por quienes son y como son.
Lo que nosotras hacemos en los cargos es para levantar al pueblo.

Una vez eligieron a una regidora para un cargo, pero ella se lo dejé a su esposo. Ella no quiso
estar ahi porque tiene esposo y no queria descuidar a sus hijos. Pudo mas su lado de ser madre
y esposa, que sintié que el mundo se le venia encima y por eso dejo el cargo. Un paso atras de
una compaifiera, es un paso atras para todas porque como ella dejo el cargo, la comunidad dijo:

“ya no se le va a dar nada a las mujeres porque no se lo merecen”.

También entre los hombres se dicen que deben controlar a sus mujeres, eso nos hace callarnos
y tener temor de recibir el cargo. Porque qué van a decir del marido, que no manda a su mujer,
que no la controla. Eso también afecta a los mismos hombres porque hablan de ellos, que no

son suficientemente hombres. “La mujer te manda”, les dicen.
Dicen: “Yo para qué quiero un cargo, ellos porque van a robar nada mas, no les gusta trabajar”.

Tienen la idea de que en los cargos se roba uno dinero. Nos llaman ladronas. “Ahi van los

perros”, dicen.
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La violencia es como un espejo que miran las mujeres, miran lo que nos pasa y, entonces,

ellas ya no quieren participar para evitar que les pase lo mismo.
Algunas mujeres si me apoyaban. Me decian que no hiciera caso de lo que la gente hablaba.

Decian: “me gustaria ser presidenta”. Hubo otras que decian que quisieran tener la experiencia

que yo tengo.
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Reflexiéon de la sesién:
Con estos ejercicios me di cuenta de que participamos desde muy chicas, porque pues tenemos

hijos y responsabilidades. Es por los hijos que entramos a los comités.

Pues trabajamos bastante, pero lamentablemente, ni nosotras mismas lo valoramos. No lo

podemos ver, hasta ahorita un poco.

Es importante reconocer lo que estamos viviendo y como podemos cambiar nuestras vidas.

En nosotras esta la iniciativa de no juzgar a las otras, para que los rumores y los chismes no se

sigan difundiendo. A mi me afecté mucho que hablaran mal de mi.
En este taller comenzamos a reconocer lo que nos pasé y lo que podemos cambiar. Debemos

tratar de no decir lo mismo a las compafieras que vengan en los cargos. Dar la iniciativa. Hay

que dejarlas que hagan su trabajo y ya.
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Después de dar el marco normativo legal y de Derechos Humanos de las Mujeres en México, Norma

formul¢ la siguiente pregunta: ““;cudl seria esa otra forma de gobernar?”

Lluvia de ideas:

Necesitamos ejercer el cargo sin violencia.

Necesitamos recibir informacion que facilite el ejercicio de los cargos, para analizar,
decidir y resolver como autoridades.

Necesitamos un municipio que no sea corrupto.

No cometer abusos de poder en el ejercicio de los cargos.

Que nos permitan a las mujeres ser parte de la toma de decisiones.

En un papelografo se escribieron las preocupaciones, propuestas y acciones que se nombraron a

varias voces.

Preocupaciones

.Como hacer entender a las mujeres que si podemos y como convencerlas?

.Como hacer que respeten la vida personal de las mujeres, sin rumores ni chismes de las
mujeres en los cargos?

Hacer entender a los hombres que deben respetarnos, escucharnos y tomar en cuenta

nuestras opiniones.

Propuestas

Crear un reglamento de buena convivencia. No multas, sino trabajo de reeducacion
(tequio, recoger basura, pintar paredes, arreglar, hacer encargos).

Ofrecer talleres, conferencias y ayuda psicologica sobre respeto a las mujeres, para que
cambie esa idea, las mujeres valemos.

Pintar bardas con mensajes sobre los derechos de las mujeres.

Convocar al presidente para que los hombres hagan caso.

Implementar cursos de alfabetizacion para que las mujeres adultas aprendan a leer y
escribir.

Crearespacios para quelas mujeres practiquen deporte eimpulsen torneos y competencias

dentro y fuera de la comunidad.
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Acciones

Solicitar talleres en las escuelas para ensefiar desde pequefios que las nifias y nifios son
iguales y merecen respeto.

Organizar talleres para adultos acerca de la violencia, no solo de manualidades.
Ofrecer platicas de salud mental y emocional para abordar nuestros problemas.
Permitir que las regidoras tengan su propio plan de trabajo para terminar con la
violencia.

Desarrollar un manual de buenas practicas para las mujeres en el ejercicio de cargos,
centrando el respeto y el buen trato.

Tener un espacio para atender dudas sobre como desempeiiar el cargo.

Asegurar que se hable con amabilidad y no con insultos, con una sonrisa; que se dé el
saludo, que no se hable mal de nosotras a nuestras espaldas, que no se levanten falsos ni

se invada nuestra vida sentimental o privada.

Evaluacion del taller y comentarios finales de las companeras

En esta parte final del taller, se intentd ordenar la reflexiéon con una serie de preguntas generadoras.

Sin embargo, las reflexiones tomaron su propio rumbo, ya que el agradecimiento por el espacio

compartido y la necesidad de externar los sentimientos guiaron la conversacion final. Un analisis mas

a fondo podria realizarse posteriormente, en combinacidon con la presentacion del cuadernillo en la

comunidad y a partir del didlogo con otros interlocutores.

Las preguntas guia fueron: ;Qué te parecieron los temas? ;Qué otros temas te hubieran gustado

abordar? ;Te sentiste comoda con lo compartido? ;Qué aprendizajes te llevas de este taller?

(Consideras que puedes utilizar estos aprendizajes en la vida diaria? ;Te fortalecen? En caso de que

si, ;como los aplicarias? ;Como te ayuda esta sistematizacion a identificar y apropiarte de recursos,

relaciones, espacios, bienes, y utilizarlos como poder? *

3 La ultima pregunta es tomada de Torres (2003: 20).
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Yo hasta ahorita pude sacar lo que yo vivi esos afios en el cargo. Es un gran aprendizaje y
experiencia. Aqui, valoramos mucho cuando nos traen un apoyo, una despensa o algo, lo
valoramos mucho y nos sirve porque lo necesitamos, pero eso se acaba. En cambio, lo que
aprendo en este taller, las palabras y experiencias de cada compafiera, eso no me lo puede quitar

nadie. Ya me lo grabé, me ha servido mucho saber mas sobre los derechos de las mujeres.

Insisto en que hay que buscar la manera de como cambiar. Si queremos a nuestras hijas y no
queremos que pasen lo mismo que nosotras, tenemos que seguir participando. Aunque haya

piedras en el camino que nos detienen. Aunque sea muy dificil organizar a las mujeres.

Me gusto la forma del taller, de todo lo que estuvimos hablando. Si se pudiera volver a hacer

otro, yo estaria encantada de participar.

A mi me gusto; nunca nadie nos habia dado una platica o un taller asi. Es bueno para aprender
un poco mas porque hay gente que si toma ese conocimiento, a pesar de que yo no conozco,
pero cada vez quiero aprender mas, sobre como vamos a seguir adelante. Espero que no sea la

unica vez. Fue dificil convencer a las compafieras, pero logramos que algunas vinieran.

Yo, a veces, en una reunion o platica no ponia atencidn, estaba pensando en lo que tengo que
hacer, como llegar a la casa a hacer la comida, o si estoy comiendo un taco, estoy pensando si

ya comieron mis hijos. Aqui, pude estar bien, participando y contenta.

Cuando llegué el primer dia al taller senti temor, nervios. No sé si se dieron cuenta, pero
yo sentia eso. Aunque no me crean, me siento diferente, al poder decir todo lo que dije
me siento como mas relajada y ayudé mucho también porque me di cuenta que no soy la
unica, sino que hay muchas mujeres que sufren y estan pasando por lo mismo y que algo
estamos haciendo para cambiarlo.
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Reflexiones finales

Como devolucion de los conocimientos y experiencias compartidas por las mujeres autoridades en

el taller, se presentan algunos temas clave y se ofrece una reflexion sobre cada uno, con base en

el conocimiento antropoldgico con perspectiva de género y otros materiales que pueden ayudar a

comprender la participacion politica de las mujeres indigenas y la erradicacion de la violencia.

Marco legal en materia de Derechos Humanos de las mujeresy erradicacién

de la violencia contra las mujeres

Marco normativo: De acuerdo con la Coordinacion para la Atencion de los Derechos Humanos
del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca (2017), existen instrumentos internacionales,
como la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW) y la Convencion de Belém do Para, junto con la legislacion nacional y las
legislaciones estatales en México, como la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia (LGAMVLYV). Instrumentos fundamentales para erradicar la violencia de
género contra las mujeres. Estos marcos normativos establecen la igualdad de derechos y
promueven la creacion de marcos politicos y programaticos que protejan a las mujeres de la
violencia, garantizando su participacion plena y equitativa en la vida politica.

Tipos y modalidades de la violencia identificadas en el taller, de acuerdo con la LGAMVLV:
-La violencia digital (Art. 20 Quater) representa una modalidad que emplea las tecnologias
de la informacion y la comunicacion para dafiar emocionalmente a las mujeres, invadiendo su
privacidad. Esta violencia es principalmente del tipo psicoldgica, pues causa dafio emocional
y puede involucrar amenazas y acoso.

-La violencia obstétrica, aunque no se menciona especificamente en la LGAMVLYV, puede
ser considerada una modalidad que involucra tipos de violencia como la fisica, a través de
procedimientos no consentidos, asi como la violencia psicoldgica, que incluye maltrato verbal
y humillaciones.

-La violencia en la pareja cae bajo la modalidad de violencia familiar (Art. 7) y puede
manifestarse a través de multiples tipos de violencia: fisica (golpes y lesiones), psicologica
(insultos y control), sexual (coercidon sexual), econdomica (control de recursos) y patrimonial

(dafios a bienes de la victima).
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-La violencia en la comunidad (Art. 16) abarca actos que pueden causar discriminacion,
exclusion y denigracidon, se manifiesta principalmente como en dos tipos de violencia:
psicologica y fisica.

-La educacion sexista, como la prohibicion de ciertos deportes para las mujeres por ser
mujeres, dependiendo del contexto, se clasifica como violencia docente (Art. 12) y/o
violencia familiar (Art. 7). Esta se manifiesta en tipos de violencia psicologica, al devaluar y
discriminar a alumnas y/o nifias y adolescentes por su género.

-El acoso por vestimenta, dependiendo del contexto, puede ser clasificado en las modalidades
de violencia en la comunidad (Art. 16) y/o violencia laboral o docente (Art. 12) y se
expresa en el tipo de violencia psicologica, ya que incluye insultos, devaluacion y humillacion.
-Los insultos y la violencia verbal se pueden observar en diversas modalidades de violencia,
como la violencia familiar (Art. 7), violencia en la comunidad (Art. 6) y/o violencia
laboral o docente (Art. 12), siendo claramente un tipo de violencia psicoldgica que afecta la
estabilidad emocional y autoestima de las mujeres.

-La violencia politica contra las mujeres en razon de género (Art. 20 Bis) se manifiesta
como una modalidad especifica de violencia que ocurre dentro del ambito publico o privado
y tiene el proposito de limitar o anular los derechos politicos y electorales de las mujeres.
Este tipo de violencia puede incluir componentes de los tipos de violencia psicoldgica, como
amenazas y coercion, asi como aspectos econdmicos, cuando se restringe el acceso a recursos
necesarios para la participacion politica.

Las diversas modalidades y tipos de violencia afectan profundamente la participacion politica
de las mujeres. La violencia psicologica y la violencia digital, al minar la autoestima y generar
miedo, pueden disuadir a las mujeres de participar activamente en la politica por temor a la
exposicion publica o ser blanco de ataques. La violencia econdmica y patrimonial limita su
independencia y capacidad para accionar proyectos importantes para avanzar los derechos de
las mujeres. Ademas, la violencia en la comunidad y en el ambito familiar refuerza roles de
género restrictivos, subestimando y desvalorizando la capacidad de liderazgo de las mujeres,

lo cual socava su visibilidad y representacion en la esfera politica.
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Hacia una gobernanza libre de violencia para las nanaa’ tavii (mujeres

mixtecas): gozar el cargo

(Hasta donde es posible? ;Como? ;Con qué recursos?

(Qué se puede hacer para no sufrir el cargo?

Propuestas

Crear espacios comunitarios de socializacion, escucha y comparticion entre mujeres.
Redistribucion equitativa de las tareas en casa. Reducir las dobles y triples jornadas de
trabajo doméstico para las mujeres, que les dejan poco o nulo tiempo para participar en
cargos publicos.

Ensefianza y capacitacion a mujeres autoridades y a mujeres en general sobre
participacion politica, con personal capacitado y materiales didacticos en espaiiol y tuu’
tavii, con pertinencia cultural y perspectiva de género.

Asesoria psicologica y juridica para prevenir y sancionar la violencia contra las mujeres.
Reglamento municipal que logre articular y armonizar las leyes con la vida cotidiana y

comunitaria de las mujeres.

En los ultimos afios, se han introducido cambios fundamentales a la vida politica el pais que buscan

volver una realidad la igualdad de género. Como bien explica Margarita Dalton, la teoria politica

feminista ha sido clave al cuestionar ideas tradicionales que relacionan la biologia con la forma

en que organizamos nuestra sociedad y separan lo que sucede en lo publico de lo privado (2012:

549). Adoptar una perspectiva de género no solo visibiliza estas dinamicas, sino que nos brinda

herramientas para cambiarlas. Este taller busco ser un espacio, una herramienta y una via para avanzar

en la construccion de una participacion politica mas justa. Estamos convencidas de que este cambio

no solo es posible, sino necesario, para construir un futuro diferente para las proximas generaciones,

tal y como lo enuncian las compafieras autoridades de hoy, un futuro donde la igualdad de género sea

una realidad.
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